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1.STANDAR PENDIDIKAN

1.1.STANDAR PENGELOLAAN INSTITUSI

TATA KELOLA DAN PENJAMINAN MUTU

c. Dana operasional pendidikan setiap PS minimal 20 juta per
mahasiswa per tahun.

Min. 20 juta per mahasiswa per tahun

(1) mengidentifikasi jumlah kebutuhan
seluruh civitas akademika yang terlibat
mulai dari dosen/laboran/TU/staf
diluar prodi serta mahasiswa (2)
menghitung jumlah BHP (3)
menghitung kebutuhan biaya
operasional tidak langsung

Jumlah kebutuhan biaya pendidikan
teridentifikasi dan disesuaikan dengan
anggaran yang tersedia

tahun berjalan dan tahun2 sebelumnya

SBPK/Kerjasam(Jurusan/Prodi

d. Dana penelitian terapan setiap dosen tetap per tahun minimal 10

(1) Melakukan penghitungan jumlah

Tersedianya anggaran penelitian untuk

Min. 10 jut: tah d ing- i di d Tahun berjal SBPK P2M
juta. RS il osen nr1as|ng masing proci dan dosen yang terpusat dan dikelola di P2M ahun berjalan
mengalikan dengan total kebutuhan
9 Butir 7
1) Melakuk hit jumlah
e. Dana pengabdian kepada masyarakat setiap dosen tetap minimal| . . (1) Mela u. an peng ' ungE{nJum @ Tersedianya anggaran pengabdian untuk .
. Min. 10 juta per tahun dosen masing-masing prodi dan - Tahun berjalan SBPK P2mMm
10 juta per tahun. . dosen yang terpusat dan dikelola oleh P2M
mengalikan dengan total kebutuhan
f. Persentafse p‘enjgg.unaan dana penelitian terhadap total dana Min. 2.5% per 3 tahun Menye‘sua|kan dengan anggaran yang Anggaran tersedia Tahun berjalan dan 2 tahun SBPK pam
perguruan tinggi minimal 2.5% per 3 tahun. tersedia sebelumnya
g. Persenta.se p‘engg.unaan dana PkM terhadap total dana Min. 2.5% per 3 tahun Menye‘sua|kan dengan anggaran yang Anggaran tersedia Tahun berjalan dan 2 tahun SBPK pam
perguruan tinggi minimal 2.5% per 3 tahun. tersedia sebelumnya
h. Kenaik: ber d tah lain dari mahasi inimal
enaikan sumber dana per tahun selain dari mahasiswa minimal | .o/ per tahun
3%.
(1) Laporan kinerja tersusun dengan tepat
. dan benar serta tepat waktu (2) Melaporkan
- . . L Dengan mengumpulkan data capaian L
SBPK membuat evaluasi kinerja dan capaian pembiayaan pendidikan realisasi kegiatan, realisasi output dan laporan kinerja yang telah tersusun ke pertengahan bulan Februari tahun Manajemen/sPl/semua
10 Butir 8 tahun anggaran paling lambat dua bulan setelah tahun anggaran Min. 2 bulan setelah tahun anggaran berakhir 8 ’ P manajemen untuk di review (3) Memastikan 8 SBPK )

berakhir

realisasi capaian kinerja untuk
kemudian diolah menjadi laporan

laporan kinerja telah direview oleh APIP (4
Memastikan laporan kinerja telah
disampaiakan ke diksi dan Bappenas

) berikutnya

kajur dan ka.unit
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1.15.STANDAR KERJASAMA

11 Butir 2

Polibatam memiliki dokumen perencanaan pengembangan jejaring
dan kemitraan yang sahih dan terarah guna mencapai visi, misi, dan
tujuan strategis institusi

Tersedia

(1) Arahnya dari Renstra Polibatam dan
target perjanjian kinerja satker dengan
Diksi sehingga harus ada target capaian
kerjasama (2) Dengan melihat potensi
baik daerah, nasional maupun LN untuk
kemudian dilakukan penjajakan
kerjasama yang menguntungkan kedua
belah pihak (3) Merespon MoU yang
telah terbentuk dengan mendorong
Jurusan/Prodi/unit untuk membuat
kerjasama yang dituangkan ke PKS

(1) Tersusunnya rencana pengembangan
jejaring dan kemitraan dengan mitra
kerjasama (2) Tersuunnya MoU (3) Adanya
tindak lanjut dari MoU berupa PKS

Tahun berjalan dan tahun2
sebelumnya

SBPK/Kerjasa
ma/Kajur/Ka
prodi/Ka.unit

SBPK/Kerjasama/Kajur/K
aprodi/Ka.unit

12 Butir 3

Polibatam memiliki jejaring dan mitra kerjasama yang relevan

dengan VMTS dan bermanfaat bagi pengembangan tridharma

institusi yang mencakup kerjasama lokal/wilayah, nasional dan
internasional.

Tersedia

(1) Selalu membuka diri terhadap mitra
yang ingin mengenal Polibatam lebih
jauh (2) Melakukan upaya pendekatan
ke semua jejaring untuk menjajaki
potensi kerjasama yang sekiranya
menguntungkan untuk Polibatam

Jumlah kerjasama yang terbentuk semakin
banyak dan tindak lanjut dari nota
kerjasama oleh Jurusan/prodi nyata
dilakukan, karena ini salah satu target
kinerja institusi

Tahun berjalan dan tahun2
sebelumnya

SBPK/Kerjasa
ma/Kajur/Ka
prodi/Ka.unit

SBPK/Kerjasama/Kajur/K
aprodi/Ka.unit

13 Butir 4

Polibatam memiliki bukti monitoring dan evaluasi pelaksanaan
program kemitraan dan tingkat kepuasan mitra kerjasama yang
diukur dengan instrumen yang sahih, serta perbaikan mutu jejaring
dan kemitraan yang berkelanjutan, untuk menjamin terwujudnya
visi, terlaksananya misi dan tercapainya tujuan strategis.

Memiliki

(1) Monitoring dilakukan dengan
mengisi dan mengupdate borang
evaluasi dan kerjasama (Bo.28.1.2-V0)
mulai tahun 2014 sampai dengan
sekarang (2) Seharusnya dilakukan
follow up ke jurusan/prodi/unit yang
sudah mengajukan MoU namun belum
ada tindak lanjut pembuatan kerjasama
nyata dalam bentuk PKS. Hal ini baru
dimulai ditahun 2020 tetapi belum
maksimal

Mo telah ditindak lanjuti dalam bentuk
nyata berupa PKS/bukti kerjasama lainnya

Tahun sebelumnya dan tahun
berjalan

SBPK/Kerjasa
ma/Kajur/Ka
prodi/Ka.unit

SBPK/Kerjasama/Kajur/K
aprodi/Ka.unit
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(1) Tersedianya dokumen
tertulis/prosedur baku tentang
jakan, perundingan, perumusan,
penandatanganan naskah kerjasama
MoU, MoA/PKS dan atau kontrak (2)
Tersedianya dana yang rasional dan
ional utk kegiatna kerj;
Rasio kerjasama tridharma tingkat internasional perguruan tinggi di zn;p;ri:lr:n& :i bi;ag: :':d:;J:;Zma Dihitung berdasarkan Jumlah implementasi Kerjasama/Kajur/Kaprodi
14 Butir 5 bidang pendidikan, penelitian dan PkM terhadap jumlah dosen tetap|0.02 per 3 tahun 8 . . s N . |kerjasama dibagi Jumlah total dosen, tetapi |3 tahun Kerjasama i J P
(3) Terjalin kerjasama dgn mitra LN di |, h /Dosen
sebesar 0.02 per 3 tahun . . ini belum pernah dilakukan
bidang Tridharma
(4) Terlaksananya kegiatan atau
implementasi kerjasama dengan mitra
LN di bidang Tridharma
(5) Tersedianya laporan dan atau hasil
monitoring dan evaluasi kerjasama
Dengan cara membuka komunikasi baik
d itra lokal/nasional
SBPK/Jurusan menginisiasi kerjasama pendidikan, penelitian dan ) engan rnl raloka /na-slona maupu.n- . . .
. . . . . N T internasional. Untuk di Batam sendiri  |Jumlah MoU yang terbentuk sesuai dengan |Tahun berjalan maupun tahun yang 5 Kerjasama//Jurusan/Pro
15 Butir 6 PkM pada level internasional, nasional ataupun wilayah/lokal setiap |Menginisiasi . . Kerjasama ) .
tahun berusaha memaksimalkan mitra2 kebutuhan akan datang di/Manajemen
industri yang memberikan peluang
untuk dapat diajak kerjasama
Dengan memberikan parameter tingkat
persetujuan atau ketidaksetujuan terhadap
serangkaian pernyataan tentang suatu
SBPK menjaring kepuasan mitra kerjasama menggunakan instrumen Untuk mengetahui kepuasan mitra obyek, yaitu kualitas layanan Politeknik
16 Butiro Kepuasan vang sahih. andal dan mudah digunakan pada setia kerjasama dengan menyebarkan Negeri Batam dengan skala 1 tahun berjalan yang biasanya Keriasama Jur/Prodi/unit
e’r)iode keyr'asgama ' 8 P P kuesioner pada tahun 2020 ke mitra atau interval sebagai berikut. Angka 1 dilakukan pada bulan Agustus 2020 ) terkait/mitra
P ) ! industri berarti anda Sangat Tidak Setuju, angka 2
berarti anda Tidak Setuju,
angka 3 berarti anda Setuju, angka 4 berarti
anda Sangat Setuju
Menjaring
Dari hasil monitoring dan evaluasi yang (1) % Jumlah MoU/PKS yang ada di masing2
Jurusan dan/atau SBPK membuat laporan kerjasama yang mencakup dilakukan beserta Dengan 'uru:an/ rodi/unit (2) Myelagkukan evaluas? Jur/Prodi/unit
17 Butir 10 3 aspek seperti tertera pada poin 2 minimal sekali per 1 tahun Min. 1 kali per 1 tahun akademik mengumpulkan data PKS hasil tindak / n P . setahun Kerjasama o
. . poin2 ruang lingkup pada PKS yang telah terkait/mitra
akademik lanjut MoU yang telah terbentuk ke
. . . terbentuk
jurusan/Prodi maupun unit
Polibatam menetapkan:
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18

Butir 11

a. Rasio kerjasama pendidikan, penelitian, dan PkM terhadap
jumlah dosen tetap yang ditugaskan sebagai pengampu mata kuliah
dengan bidang keahlian yang sesuai dengan kompetensi inti PS yang
dikelola oleh Jurusan sebesar 2:1 dalam 3 tahun terakhir. ”

2:1 dalam 3 tahun terkahir

(1) Tersedianya dokumen
tertulis/prosedur baku tentang

p jakan, perundingan, perumusan,
penandatanganan naskah kerjasama
MoU, MoA/PKS dan atau kontrak (2)
Terjalin kerjasama dgn mitra di bidang
Tridharma

(4) Terlaksananya kegiatan atau
implementasi kerjasama dengan mitra
di bidang Tridharma

(5) Tersedianya laporan dan atau hasil
monitoring dan evaluasi kerjasama

Dihitung berdasarkan Jumlah implementasi
kerjasama dibagi Jumlah total dosen

3 tahun

Kerjasama

Kerjasama/Kajur/Kaprodi
/Dosen

b. Jumlah kerjasama yang diinisiasi Jurusan dan/atau SBPK yang
relevan dengan PS dan dikelola oleh Jurusan minimal 2 kerjasama
internasional dalam 3 tahun terakhir.

Min. 2 kerjasama internasional dalam 3 tahun terakhir

Melakukan inisiasi maupun diusulkan
oleh jur/prodi/unit untuk
menindaklanjuti potensi kerjasama
yang barangkali akan terbentuk

Terbentuknya MoU dan PKS

1 tahun berjalan

Kerjasama

Kerjasama/Jur/Prodi/Uni
t

19

Butir 12

Polibatam menetapkan presentase prodi yang melaksanakan
kerjasama dengan mitra pada tahun 2020 sebesar 80% dengan
kenaikan minimal sebesar 5% setiap tahunnya

tahunnya

80% dengan kenaikan minimal sebesar 5% setiap

(1) Monitoring tindak lanjut adanya
MoU baru berupa bukti kerjasama
sudah dilakukan mulai tahun 2020 (2)
Seharusnya dilakukan follow up ke
jurusan/prodi/unit secara konsisten
begitu MoU terbentuk, dan rencananya
akan kita lakukan secara konsisten
kepada jur/prodi/unit lain untuk segera
melakukan kerjasama yang nyata dan
dapat dibuktikan baik dalam bentuk
PKS ataupun lainnya

Mo telah ditindak lanjuti dalam bentuk
nyata berupa PKS/bukti kerjasama lainnya

Tahun sebelumnya dan tahun
berjalan

Kerjasama

Kerjasama/Jur/Prodi/Uni
t




